HANDLINGSPLAN FOR MEDLEMSARBETET

-sa ska vi rekrytera, aktivera och behalla medlemmar

For distrikt/férening:

Gallande ar:



1) REFLEKTERA
Varfor finns vi?

Vi vet varfor det &r viktigt att just var forening finns och pa vilket séatt vi gor skillnad for individer och i samhallet.

Véar andamalsparagraf lyder:

Darfor ar det viktigt att det finns ett distrikt/en forening pa var ort:

Det har skulle hdnda om vi inte fanns:

2) ANALYSERA

Hur ser det ut idag?

Med hjalp av medlemsstatistik och medlemsregistret gor vi en nulagesanalys och satter matbara mal.

Sa& har har medlemsutvecklingen sett ut de senaste fem aren:

Anledningen &r att:



vart mal ar att ha medlemmar ar

Véara mal kring medlemsengagemang ar:

Andra mal med medlemsarbetet ar att:

3) ATTRAHERA
Vilka vill vi nd?

Utover att skapa en meningsfull verksamhet for befintliga medlemmar nar vi ocksa ut till nya malgrupper.

Om vi skulle forsoka na en ny malgrupp under aret skulle det vara:

Vi nar méalgruppen genom att:

Sa har tar vi reda pa vad de férvantar sig av oss som forbund:



Sa har kan vi samskapa verksamhet tillsammans med dem:

4) REKRYTERA
Hur ska vi fraga fler om de vill vara med?

Genom att stélla fragan om medlemskap till fler 6kar vi vara méjligheter att fa fler kompetenser, drivkrafter och andra
resurser som vi behover for att nd vara mal.

Véra tre viktigaste argument till varfér manniskor ska bli medlemmar hos oss ar:

Det héar fungerar riktigt bra for oss redan idag nar vi vill bli fler:

Tre nya arenor vi ska rekrytera pa i ar ar:

Sa har ska vi ta hjalp av befintliga medlemmar i rekryteringsarbetet:



5) INTRODUCERA
Hur valkomnar vi nya medlemmar?

Vi har ett genomtankt arbetssatt for att skapa en kultur dar bade medlemmar och verksamheten kan utvecklas.

Sa har far vi veta att ndgon blivit medlem i var forening:

Sa tar vi personlig kontakt med nya medlemmar:

Det ska ske inom den har tidsramen:

De har ar ansvariga for att halsa nya medlemmar valkomna p& méten och aktiviteter:

Sa har ska vi arligen anordna en valkomstaktivitet for nya medlemmar:



Det héar ar den kénsla som nya medlemmar bar med sig efter sitt férsta moéte med oss:

6) HANTERA
Hur bemater vi missnéje och uttraden?

Vi ar nyfikna och staller foljdfragor nar nagon ar missnéjd eller vill lamna foreningen och pa sa sétt skapar vi en larande
organisation dar manniskor lamnar oss som goda ambassadotrer och vet att de ar valkomna tillbaka.

Vi har dessa rutiner i for att samla in och aterkoppla kritiska synpunkter och missnoje:

Vi tackar dem som hért av sig med feedback pa verksamheten genom att:

Sa har foljer vi upp dem som inte betalat sin medlemsavgift:

Vara basta argumenten for att fa fler att stanna kvar ar:



7) AKTIVERA

Hur gor vi det enkelt att bidra?
Det ar enkelt att aktivera sig hos oss och det finnsengagemangsformer som fangar upp olika typer av drivkrafter.

Tre olika satt som medlemmar far frdgor om hur de skulle vilja bidra till féreningen:

Sa har sakerstaller vi att vi varderar allt engagemang lika, oavsett om det &r stort eller smatt:

Har ar fem exempel pa "mikrouppdrag” i var forening/distrikt som manniskor kan genomféra aven om de har valdigt
begransat med tid och inte vill sitta i styrelsen:

8) UTVARDERA
Hur kan vi fira och lara oss pa vagen?

| vart aktiva medlemsarbete utvarderar vi lopande vara aktiviteter och mal. Vi valkomnar att manniskor testar olika saker
och firar framgang tillsammans.

S4 har stannar vi upp och utvarderar delmal i medlemsarbetet:



Det héar fungerar och ska vi géra mer av:

Det har ska vi sluta med:

Det har kan vi forbattra i vart medlemsarbete:

Vi ska tacka och fira pa det har sattet:
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